STATISTIQUES POUR LES AGENTS AFFILIES CNRACL (en paiement et par année de survenance) ENTRE LE 01/01/2023 ET LE 31/08/2026 - Edition du

04/09/2026 SMACL
Sociétaire : 34632 / T - VILLE DE LISTRAC MEDOC - Contrat numéro : 3146-0003 - Effet : 01/01/2023 (en cours) E
Conditions particuliéres du contrat (en capitalisation totale)
Année Masse salariale Type de rechute

2026 482 497 alentrée et a la sortie

Garantie Etat Franchise Composition de |'assiette Prise en compte

Déces SOUSCRITE Traitement Brut Indiciaire oul

ATMIS et frais de soins SOUSCRITE Nouvelle Bonification Indiciaire NON

Maladie Ordinaire SOUSCRITE Franchise fixe de 10 jours Indemnité de résidence NON

Longue maladie (affections de longue durée) SOUSCRITE Supplément Familial oul

Maternité / Paternité / Adoption SOUSCRITE Régime Indemnitaire NON

Temps Partiel Thérapeutique SOUSCRITE Charges Sociales Patronales Réelles NON

Charges Sociales Patronales Forfaitaires NON
2023
Garantie Garantie souscrite Nb jours indemnisés (PT) Nb jours indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Nb iours provisionnés Provision
! (oT) (PT) (oT) (Frais de soins) (Déces) L

DECES X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
ATMIS_FS X 0 0 0,00 0,00 902,79 0,00 0 0,00
MO X 556 937 36 520,66 35 683,31 0,00 0,00 0 0,00
LMD_GM X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
MAT X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
TPT R 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
|Totaux 556 937 36 520,66 35 683,31 902,79 0,00 0 0,00
Effectif : 20

2024

Garantie Garantie souscrite Nb jours indemnisés (PT) Nb jours indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Nb iours provisionnés Provision

) (DT) (PT) (DT) (Frais de soins) (Déces) J P

DECES X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
ATMIS_FS X 0 0 0,00 0,00 814,61 0,00 0 0,00
MO X 257 155 16 665,45 5 620,59 0,00 0,00 0 0,00
LMD_GM X 149 0 9217,53 0,00 0,00 0,00 0 0,00
MAT X 252 0 15 429,42 0,00 0,00 0,00 0 0,00
TPT R 0 28 0,00 885,53 0,00 0,00 0 0,00
[Totaux 658 183 41312,40 6 506,12 814,61 0,00 0 0,00
Effectif : 31




2025

Garantie Garantie souscrite | Nb jours indemnisés (PT) Nb jours indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés o S [ o Provision

(DT) (PT) (DT) (Frais de soins) (Déces)
DECES X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
ATMIS_FS X 308 0 19 023,68 0,00 3880,13 0,00 567 47 650,56
MO X 80 90 4690,43 2931,51 0,00 0,00 0 0,00
LMD_GM X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
MAT X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
TPT - 0 365 0,00 10 565,27 0,00 0,00 0 0,00
Totaux 388 455 23 714,11 13 496,78 3 880,13 0,00 567 47 650,56
Effectif : 33
2026
Garantie Garantie souscrite | Nb jours indemnisés (PT) Nb jours indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés o S [ s Provision

(DT) (PT) (DT) (Frais de soins) (Déces)
DECES X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
ATMIS_FS X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 40 2720,00
MO X 23 0 1445,44 0,00 0,00 0,00 153 9 668,22
LMD_GM X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
MAT X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
TPT 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Totaux 23 0 1445,44 0,00 0,00 0,00 193 12 388,22
Effectif : 31




