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1 - Dispositions générales de I’accord cadre

1.1. Objet

La présente consultation concerne la réalisation des prestations de

MAINTENANCE PREVENTIVE ET CORRECTIVE DES FERMETURES AUTOMATISEES ET EQUIPEMENTS DE
LEVAGE (ASCENSEURS, MONTE-CHARGE ET EPMR) POUR LA VILLE DE BASSENS

Lieux d’exécution : Batiments et sites communaux de la ville de Bassens (33530)

1.2. Mode de passation

La procédure de passation est la procédure adaptée ouverte. Elle est soumise aux dispositions des articles L.
2123-1 et R. 2123-1 1° du Code de la commande publigue.

1.3. Type et forme
Il s’agit d’un accord-cadre mono-attributaire avec fixation d’un montant maximum fixé comme suit :
#100 000 euros HT pour la premiére période d’exécution

#50 000 euros HT par période de reconduction annuelle

L’accord cadre est passé en application des articles L2125-1 1°, R. 2162-1 3 R. 2162-6, R. 2162-13 et R. 2162-
14 du Code de la commande publique. Il fixe les conditions d’exécution des prestations et s’exécute au fur
et a mesure des besoins par I'émission de bons de commande.

1.4. Décomposition de la consultation

Il n’est pas prévu de décomposition en lots, le recours a 'allotissement risquant de rendre techniquement
difficile I'exécution des prestations.

1.5. Condition de participation des concurrents

Aucune forme de groupement n’est imposée par Vacheteur.
Un méme mandataire ne pourra représenter plus d’un groupement.

Il est interdit aux candidats de présenter plusieurs offres en agissant a la fois :

- En qualité de candidats individuels et de membres d’un ou plusieurs groupements ;
- En qualité de membres de plusieurs groupements.

1.6. Nomenclature

La classification principale et complémentaire conforme au vocabulaire commun des marchés européens
(CPV) est :

Classification principale et . ..
< . Description
complémentaires
50750000-7 Service d’entretien des ascenseurs

2 - Conditions de la consultation

2.1. Variante

Aucune variante n’est autorisée.
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3.3. Piéces a produire par I'attributaire

Le marché ne pourra étre notifié au candidat dont I'offre a été retenue que si celui-ci produit dans le délai de

5 jours a compter de la demande par I'acheteur les documents suivants :

e |’'acte d’engagement diment complété, daté et signé,

e Le Bordereaux des Prix Unitaires (BPU) intégralement complété, daté et signé pour la maintenance

préventive

o Le Bordereaux des Prix Unitaires (BPU) intégralement complété, daté et signé pour la maintenance

corrective
Un RIB

Les certificats et attestations de régularité fiscale et sociale

Attestation d’assurance responsabilité civile en cours de validité
Une liste nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de

La délégation de pouvoir de |a personne habilitée a engager la société

travail mentionnée a 'article L. 5221-2-2°, en application des articles L. 8254-1 et D. 8254-2 45 du

code du travail

4 - Sélection des offres

Le jugement des offres sera effectué dans les conditions fixées aux artictes R.2152-1 a R.2152-5 du Code de

la commande publique et donnera lieu a un classement des offres.

Les criteres retenus pour le jugement des offres sont pondérés de la maniére suivante :

1. Critére technique {60 points)

Sous-critére 1 : Moyens humains - Coefficient 2 (10 points)

Eléments évalués :

e  Compétences et qualifications professionnelles de [entreprise et du
personnel dédié (formations, habilitations, certifications, expérience,
formation du personnel)

o Interlocuteur privilégié au marché (coordonnées complétes)

e Composition de I'équipe proposée

Sous-critére 2 : Méthodologie et organisation proposée pour assurer la
maintenance préventive — coefficient 3 (15 points)

Le candidat devra présenter de maniére détaillée la méthodologie et I'organisation qu'il
entend mettre en ceuvre pour assurer |'ensemble des prestations de maintenance
préventive, en précisant notamment :

- Le respect des délais

- Les modalités de suivi et de tracabilité des interventions réalisées

Sous-critére 3 : Méthodologie et organisation proposée pour assurer la
maintenance corrective - coefficient 3 (15 points)

Le candidat devra présenter de maniére détaillée la méthodologie et |'organisation qu'il
entend mettre en ceuvre pour assurer I'ensemble des prestations de maintenance
corrective, en précisant notamment :

- Le respect des délais

- Les modalités de suivi et de tragabilité des interventions réalisées

- Note maximale 5 points : trés
satisfaisant - réponse complete.

- Note intermédiaire 4 points :
satisfaisant réponse conforme, bien
argumentée, peu de réserves

- Note moyenne 3 points :
moyennement satisfaisant Réponse
satisfaisante mais avec des
améliorations possibles

- Note intermédiaire 2 points : peu
satisfaisant Réponse partielle, points
faibles importants

- Note intermédiaire 1 point : trés
insuffisant Réponse trés partielle, non
conforme, ou trés faible

- Note de 0 : ne répond pas aux
exigences ou aucun élément transmis

La note pondérée de chaque sous-
critére correspond 3 la note obtenue
sur 5 points multipliée par son
coefficient de pondération.

Exemple :
-sous-critére 1 de 15 points : note
pondérée = note sur 5x 3
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Sous-critére 4 : Organisation sur la communication en général, process mise a I'arrét,
organisation astreinte - Coefficient 2 {10 points)

Le candidat devra fournir des modeéles des différents livrables utilisés dans le cadre
du marché et présenter de maniére détaillée 'organisation qu’il entend mettre en
place pour assurer la procédure de demande d’intervention (GAMO) et la continuité de
service
Eléments évalués

e Modéle livrables (rapport d'intervention, ...)

e  Registres de sécurité

e  Demande et suivi des interventions via la GMAO

[ ]

Organisation d’astreinte

Sous-critére 5 : Démarche environnementale- Coefficient 2 (10 points)

®  Gestion et évacuation des déchets issus des opérations de maintenance de
réparation et de remplacement de piéces (tri, collecte)
e Piéces de rechanges utilisées pour I'entretien et la maintenance

2. Prix (40 points)
Pour calculer la note P correspondante a ce critére, il sera procédé comme suit :

Le critere prix sera évalué a partir d’'une simulation faite par rapport a une estimation des besoins de I'acheteur (non
communiquées), sur la base des prix unitaires du bordereau des prix de la maintenance corrective et préventive, complété par
les candidats.

La meilleure offre se verra affecter la note maximale.
Les autres offres seront notées proportionnellement a I'offre la moins élevée selon la formule suivante :
L'offre la plus basse obtient la note de 10.

Soit Mbasse le montant de I'offre la plus basse
Soit Mn le montant de I'offre a noter

Note sur 10 de I'offre a noter = 20 - (10 x Mn / Mbasse)

Un rapport de 1 a 2 est donc toléré.
Si le résultat est négatif, la note de 0 sera attribuée.

Les notes obtenues via cette formule seront ensuite multipliées par le coefficient de pondération fixé (4).

Dans le cas ou des erreurs purement matérielles (de multiplication, d’addition ou de report) seraient
constatées dans le Bordereau des prix unitaires, fe candidat sera invité a remettre une nouvelle annexe
financiere rectifiée et confirmer son offre. En cas de refus, son offre sera éliminée comme étant non

cohérente et déclarée irréguliére.

Classement des offres :

En cas d’égalité de classement de plusieurs offres, le critére portant sur la valeur du prix des prestations sera

déterminant et privilégié pour le classement final.

Négociation :
Les candidats sont invités a remettre d'emblée leur meilleure proposition. Le pouvoir adjudicateur se
réserve la possibilité d'engager des négociations dans les conditions ci-apres.

Aprés examen des offres, le pouvoir adjudicateur se laisse la possibilité d'engager des négociations avec les
3 candidats ayant remis une offre économiquement la plus avantageuse, sous réserve qu’au moins 3 offres
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